
RESTAURATION : manger à sa faim ne doit jamais être un luxe

L’accès à une restauration sociale reste trop inégal selon les territoires.

L’extension du                                                 à l’ensemble des étudiantEs. 

Le développement de l’offre de restauration CROUS sur tous les campus, via des antennes,

des conventionnements (CHU, CH, établissements partenaires) ou des solutions transitoires

adaptées. 

La généralisation des conventionnements entre terrains de stage et CROUS pour garantir un

repas à tarif social aux étudiantEs en stage.
 

Une lutte renforcée contre le gaspillage alimentaire et le plastique à usage unique. 

Une restauration plus durable locale et responsable, sans renoncer à l’accessibilité sociale. 

Le développement du                                             pour permettre aux étudiantEs de se restaurer

à tarif social aussi le soir.

La mise en place de solutions pour commander le vendredi soir des repas permettant de se

restaurer le week-end à tarif social.

Repas à 1€ 

CROUS    GO 

L’amélioration de la                                            dans les résidences : isolation thermique, 

      accessibilité universelle, connexion internet fiable, respect de l’intimité et sécurité. 

Le développement de solutions d’hébergement d’urgence réellement opérationnelles.

La création de logements de courte durée pour les étudiantEs en stage éloigné.

L’augmentation du parc de logements CROUS et des conventionnements, en particulier sur les

territoires sous-dotés comme la Rochelle et les sites délocalisés. 

L’                                                                                     et loyers des résidences CROUS.

 

Un accès prioritaire au logement CROUS pour les étudiantEs boursierEs aux contraintes

académiques spécifiques (sanitaire et social, stages fréquents ou éloignés, ...).

PROFESSION DE FOI

LOGEMENT : garantir un toit digne et adapté à chaque étudiantE

ÉLECTIONS CROUS - 3 AU 5 FÉVRIER

Depuis plusieurs années, les crises successives ont mis en lumière une réalité

simple : les étudiantEs ne sont pas égauxALEs face au logement, à

l’alimentation, aux aides sociales, à la culture ou à l’accès aux droits. 

Le CROUS doit être un véritable outil au service des étudiantEs, accessible,

lisible et adapté aux réalité de terrain.

Arrêt de l’         des charges

Qualité de vie

avec tes assos



avec tes assos

AIDES SOCIALES ET BOURSES : une égalité réelle sur tous 

les territoires

UN CROUS PROTECTEUR, INCLUSIF ET À L’ÉCOUTE

LU

NA YVERNAULT

La précarité                                       être un frein à la réussite. 

La création d’un                                              avec                   Université similaire à celui mis en

place à l’Université de Poitiers. 

Une meilleure visibilité du guichet social et un accompagnement renforcé dans l’accès aux

droits. 

Une                     ambitieuse des bourses, fondée notamment sur la défamilialisation pour 

      prendre en compte une réalité financière des étudiantEs et l’indexation sur le coût de la vie. 

Le maintien des bourses estivales pour l’ensemble des étudiantEs boursierEs. 

Le                                             de la                         et son retour à 90        , son montant initial. 

Le développement de partenariats locaux pour garantir un accès à la culture et au sport

sur les territoires délocalisés. 

La création d’espaces sportifs et de pratiques culturelles au sein des résidences CROUS.
 

Un soutien renforcé aux associations étudiantes et aux projets d’engagement citoyen. 

Une programmation culturelle               importante sur tous les sites où le CROUS est implanté.

PROFESSION DE FOI

ÉLECTIONS CROUS - 3 AU 5 FÉVRIER

CULTURE, SPORT ET VIE ÉTUDIANTE : sécuriser la réussite 

académique

NE DOIT JAMAIS

L’accès                                 à des protections menstruelles durables sur tous les campus,

avec des distributeurs régulièrement approvisionnés.

La formation des personnels du CROUS à la lutte contre les discriminations, les violences et

harcèlements sexistes et sexuelles, et à l’accompagnement des victimes.

Le développement d’actions de prévention                                                                              

      sur l’ensemble des campus.

Améliorer la prise en compte du handicap, via le développement d’outils adaptés et de la

formation de personnels. 

Une attention particulière portée à                                et à                                      

      des étudiantEs internationauxALES.

Pérenniser les aides à la mobilité des étudiantEs ultramarinEs et communiquer davantage sur

ces dispositifs
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guichet social unique

réforme 

Gel du montant

PLUS

libre et gratuit 

en santé mentale et bien-être étudiant

l’accueil l’intégration

La vie étudiante ne doit pas s’arrêter aux grands campus. 

IELS NOUS 

SOUTIENNENT !
POITIERS POITIERS POITIERS LA ROCHELLE ANGOULEME


