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Depuis plusieurs années, les crises successives ont mis en lumiére une réalité
simple : les étudiantEs ne sont pas égauxALEs face au logement, &
I'alimentation, aux aides sociales, a la culture ou a I'accés aux droits.

Le CROUS doit étre un véritable outil au service des étudiantEs, accessible,
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lisible et adapté aux réalité de terrain.

LOGEM ENT s garantir un toit digne et adapté a chaque étudiantE m

-du parc de logements CROUS et des conventionnements, en particulier sur les
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territoires sous-dotés comme la Rochelle et les sites délocalisés. g@. ) ANE SI-ﬂé
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. i Arrét de I, “4 deS Charges et loyers des résidences CROUS.

e Un cleesl elileielii= au logement CROUS pour les étudiantEs boursierEs aux contraintes .
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académiques spécifiques (sanitaire et social, stages fréquents ou éloignés, ...). -?d:ns
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K camélioration de la | Quallte de VIC EEiaEIESEEEES: isolation thermique,
accessibilité universelle, connexion internet fiable, respect de I'intimité et sécurité. oy
« Le développement de solutions d’hébergement d’urgence réellement opérationnelles. %
« La création de logements de| -1 |- =[5 pour les étudiantEs en stage éloigné.

\/\ RESTAU RATION : manger a sa faim ne doit jamais étre un luxe

L'acceés & une restauration sociale reste trop inégal selon les territoires.
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« L'extension du R e p as a 1 € des étudiantEs. G fediut

« Le développement de [eiii= o= (=:ifelli{eiilo1y CROUS sur tous les campus, via des antennes,
des conventionnements (CHU, CH, établissements partenaires) ou des solutions transitoires a&h‘
adaptées. -

« La généralisation des conventionnements entre (=((cilit o= iele[=r =i @lidolll pour garantir un
repas & tarif social aux étudiantEs en stage.

« Une lutte renforcée contre le (s[<:ellilsle[= elllnpi=piteli(=1 et le | elleliile|ll=r el Uels[ =) EigiTe |l

« Une restauration plus durable [sic«|- =)/ (=105 01 (=), sans renoncer A I'accessibilité sociale.

« Le développement du pour permettre aux étudiantEs de se restaurer
a tarif social aussi le soir.C R 0 U S & G O
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« La mise en place de solutions pour commander le vendredi soir des repas permettant de se

restaurer le week-end A tarif social. é@a@ Q
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AIDES SOCIALES ET BOURSES : if5égieeete s o

La précarité NE DOIT JAMAIS étre un/ e eiciisic) & >
. La création d’'un quichet social unique avec RdcueL® Université similaire & celui mis en
place & I'Université de Poitiers. ™
« Une meilleure visibilité =\'/ ¢|i/lc)1=)/ /<[] et un accompagnement renforcé dans |'acceés aux "‘ )
. N
droits. She
. Une reforme ambitieuse LTSS, fondée notamment sur la défamilialisation pour
prendre en compte une réalité financiere des étudiantfs et I'indexation sur le coGt de la vie.

« Le maintien des bourses estivales pour I’'ensemble des étudiantEs boursierEs. ¢

CULTURE, SPORT ET VIE ETUDIANTE : &iinig v

La vie étudiante ne doit pas s’arréter aux grands campus. %
. Le Gel du montant dela ® qu,,ﬂes et son€ , 50N mon’ro%ﬁniﬂol.

. Le développement de partenariats locaux pour garantir un accés a la culture et au sport
T les territoires delocalises.
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« Un soutien renforcé aux associations étudiantes et aux projets d’engagement citoyen. e
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« Une programmation culturelle PLUS importante sur tous les sites ou le CROUS est implanté.

UN CROUS PROTECTEUR, INCLUSIF ET A L’ECOUTE

. Lacces libre et gratuit & des protections menstruelles durables sur tous les campus,
avec des distributeurs régulierement approvisionnés.
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o Laliciinlelilen el olitiengi=1 du CROUS a la lutte contre les discriminations, les violences et -;"'uunss"';
harcélements sexistes et sexuelles, et & I'accompagnement des victimes. LY

. Le développement d’actions de prévention €n santé mentale et bien-étre étudiant
sur I’'ensemble des campus.

£
- e el s =i @eli 2= du handicap, via le développement d’outils adaptés et de la {ix
©3  formation de personnels.

« Une attention particuliere portée & I’accuell eta I,intégratlon @

des étudiantEs internationauxALES.

« Pérenniser les aides a la mobilité des étudiantEs ultramarinEs et communiquer davantage sur
ces dispositifs
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